Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

_OGROD, Miejski Ogréod Zoologiczny w Warszawie to jednostka
budzetowa m.st., ktorej misjg jest ochrona gingcych
gatunkow i edukacja ekologiczna. U nas kazdy

A pracownik przyczynia sie do realizacji tej misji.
Obecnie do naszego zespotu poszukujemy osoby na
stanowisko:

Specjalista ds. BHP i PPOZ

Zakres zadan na stanowisku:

e przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

e sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy,

e udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzen
produkcyjnych oraz innych urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

e przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

e udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan oso6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,

e opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

e udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczgcych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy,

e doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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e udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

e doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e wspoipraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

e prowadzenie szkoleh wstepnych oraz wspoétpraca przy organizacji szkolen okresowych,

e wspoipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

e wspoipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach,

e wspoidziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

e wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw

pracy,

e inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy ré6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

e przeglad obiektéw w zakresie ppoz. oraz wdrazanie nowych rozwigzan,

e prowadzenie szkoleh z tematyki ochrony przeciwpozarowe;j,

e sporzadzenie i aktualizacja instrukcji, procedur ochrony przeciwpozarowej,
e organizacja ¢éwiczen ewakuacyjnych,

e organizowanie przegladéw i konserwacji sprzetu oraz instalacji ppoz.

e doradztwo w zakresie praktycznego stosowania przepisow oraz zasad ppoz.

Wymagania niezbedne:

o Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w zakresie ochrony ppoz. lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w zakresie ochrony ppoz.

e Staz pracy: co najmniej 3 lata w stuzbie bhp

e bardzo dobra znajomosc¢ przepiséw i zagadnien ppoz.
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¢ Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w przypadku spetnienia przestanek z
art. 11 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy)

e Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

o Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

o Pozadane kompetencje: sumiennos¢, myslenie analityczne, organizacja pracy wtasnej,
gotowos¢ do rozwoju zawodowego, komunikatywnos¢, dyskrecja, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

¢ Mile widziane doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami publicznymi.
Miejsce pracy:
Miejski Ogrod Zoologiczny w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 Warszawa.

Praca w budynku firmy i poza nim. Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzgcych.
Ciagi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toalety
niedostosowane do poruszania sie wézkami inwalidzkimi.

Niezbedne dokumenty aplikacyjne:
1/ CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
2/ list motywacyjny

3/ oswiadczenie kandydata na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze (do pobrania na stronie
www.zoo.waw.pl/bip )

4/ podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw.pl/bip )

5/ referencje z poprzednich miejsc pracy.

Co oferujemy?
1/ umowe o prace w wymiarze pét etatu
2/ stabilne zatrudnienie

3/ benefity z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu, do
wypoczynku dzieci, bony $wigteczne itp.

4/ trzynasta pensja”
5/ dodatek stazowy

6/ prace w bardzo ciekawym, historycznie i przyrodniczo, miejscu.
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Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Jesli zainteresowata Cie nasza oferta pracy, przeslij swoje dokumenty rekrutacyjne na adres:
kadry@zoo.waw.pl lub papierowo na adres ZOO Warszawa. Na Twojg aplikacje czekamy tylko do
27.01.2023 r. Pamietaj, aby mejl lub koperte z dokumentami zatytutowaé: ,Aplikacja na stanowisko
Specjalista ds. BHP i PPOZ”

UWAGA:

Nie mozemy rozpatrywac¢ dokumentoéw, ktére wptyng po terminie.

Osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne mogg spodziewac¢ sie pytan merytorycznych
sprawdzajgcych wiedze z wymaganego zakresu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy,
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

Osoba, ktéra w wyniku naboru zostanie wytoniona, bedzie zobowigzana dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i wymagane kwalifikacje, zgodne z informacjami ujetymi w CV.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.zoo.waw.pl/bip
oraz na tablicy informacyjnej przy budynku biurowym Miejskiego Ogrodu Zoologicznego.

Dotacz do nas, a takze Twojg kolezanka z pracy moze zosta¢ ara hiacyntowa ©
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